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CONFLICTOS DE INTERES
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>
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Requisito No. 5.3.3.2.1 ANO: 2024

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS

I. DOCUMENTOS

Fecha de Mecanismo de

Objetivo Actividad Fecha de inicio Responsables

conclusion verificacion

. . N Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI. Pnr,nsra SERERED SN EEINES SEPCI Informe elaborado Incflrrpllento s
Verificar el cumplimiento de las actividades . Diciembre 2024 enero del 2025 actividades programadas.
- : Informe Anual de Actividades (IAA) 2024
1 [programadas para el afio 2024 consideradas por el P
SEPC. » 10 diciembre de 15 de diciembre del Informe de Actividades de la Incumpliento de las
A | Infc Anual de A 2024 del SEPCI. EPCI
Rlckarelinie=tntalCelcliidat 028 Els enero del 2024 2024 S Coordinacién firmado actividades programadas.

No tener el programa
09/02/2024 01/03/2024 SEPCI PAT elaborado aprobado y difundido en
tiempo y forma.

Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que contiene
objetivos y metas asi como las actividades correspondientes.

Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1,

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 | Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que contiene

2 |Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, 09/02/2024 01/03/2024 SEPCI PAT aprobado PAT no aprobado
S e o s aprobado objetivos y metas asi como las actividades correspondientes. W by g g
Or yF del de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés" .
Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo .
EPCI Publi No inf | PAT
PAT 2023 a la direccion y dreas involucradas. 01/03/2024 31/12/2024 SEPC RRlcaciciEnves BierErsHied
§ dar y actualiza
Contar con el Acta de instalacion del Subcomité de TR e
3 [Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de instalacién del SEPCI 2024 . q . . 20/11/2024 15/12/2024 SEPCI Acta de instalacién firmada Retraso en las actividades
B gestionando el presente periodo firmada por

Inc v lac inteorantec

Contar con "Bases para la Integracion, Organizacion ; .
Bases para la integracion,

y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Tener las Bases para la integracion, 4.1 Resguardar las bases para la Integracion, Organizacién
4 [Prevencion de Conflictos de Interés” rubricadas por Ory y Fi del Organizacién y Funci i del SEPCI 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI N 8 N v Retraso en las actividades
. . ) i, . Funcionamiento del SEPCI
todos los integrantes del SEPCI y debidamente SEPCI firmada firmada por todos y todas las integrantes. firmada
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los
N i | I 1 I It li [ It i
5 ombramlento.s delasy los ntegrante.s que se 00‘}.6 de las carta.s compromiso y Realizar !a entrega de las cartas compromiso y nombramientos 20/11/2024 15/12/2024 SEPCI A e CHEEEES Retraso en las actividades
encuentra gestionando el presente periodo en el nombramientos de los integrantes del SEPCI |de los miembros del SEPCI

Subcomité de Etica.

1l. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo Actividad Fecha de inicio A5 de Responsables Meca?r?smltf CO
conclusion verificacion

al personal del Instituto en tema de . Oficio de solicitud y de

6 |valores, principios y reglas de integridad a través de 08/05/2024 30/06/2024 SEPCly RRHH y Circular de No imparticién del curso
cursos. v invitacion
y ientizar al personal directivo y con |Durante 2024 el 80% del personal del
L P ) N q . Oficio de solicitud y de
cargo de mando en tema de valores, principios, instituto, se capcitaran en temas de valores, |Gestionar un curso, taller o platica en temas de valores, ” " ) »
7 Ce N — P P RO o 08/05/2024 30/06/2024 y Circular de No imparticién del curso
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y [Principios y reglas de integridad acoso y|principios y reglas de integridad acoso y hostigamiento sexual y SEPCly RRHH Fogs
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico. hostigamiento sexual y laboral, |laboral, discriminacién y comportamiento ético (= EED
discriminacion y comportamiento ético

Capacitacion y sensibilizacién a personal docente, no

Oficio de solicitud y de
docente y administrativo en temas de Acoso y = ey

Desarrollo Académico,

8 08/05/2024 30/06/2024 ion y Circular d No imparticién del curso
hosigamiento sexual, discriminacién y 02 oe SEPCly RRHH aceptaci:lr;l:ci;r:u arce P
Comportamiento Etico.

L Durante 2024 se comunicara a todo elf . . L - PP

9 CO"Cle_"f_lZEf al persona! del plant.el enel e b e 6 o 6 leur.1d|r infografia .sobre cf)dlgos de etlca.y de conducta en la 08/08/2024 31/12/2024 SEPCI, Dpto. Difusiony Captura de. pantalla y/o

cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. am - pragina WEB de la institucion y redes sociales Dpto. de Sistemas direccién web

los cddigos de ética y de conducta.

Durante 2024 el 80% del personal del N . . o
Promover la capacitacion el tema de conflicto de instituto, se capcitaran en temas de valores, Gestionar un curso, taller o platica en temas de valores, émi Oficio de solicitud y de

10 | R N 3 | principios y reglas de integridad acoso y hostigamiento sexual y 08/05/2024 30/06/2024 ion y Circular de No imparticién del curso

interés. principios y reglas de integridad acoso vy e ) . SEPCl y RRHH L
. 5 laboral, discriminacién y comportamiento ético invitacion
sexual Y laboral,
Promover capacitaciones al Subcomité de Etica Durante 2023 los y las integrantes del SEPCI y | Se difundira informacién sobre cursos presenciales o en linea CLEBC T IS

11 G " ! viasinteg » v . P 08/08/2024 31/12/2024 SEPCI aceptacién y Circular de Informacién no compartida

Personas Asesoras y Personas Consejeras. persona asesora y consejera se capacitaran . [para todos y todas las integrantes del SEPCI

invitacion




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS

Objetivo

Promover la aplicacién del lenguaje incluyente, no

Se promovera el uso del lenguaje incluyente,

I. DOCUMENTOS

Actividad

Campafia para uso sistematico del lenguaje incluyente, no sexista

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

SEPCI, Dpto. Difusiony

Mecanismo de
verificacion

Captura de pantalla y/o

Riesgo

12 |sexista y accesible de manera sistemdtica en el no sexista y accesible de manera sistematica |y accesible en formatos, oficios y cualquier documento emitido 08/05/2024 31/12/2024 Dpto. de Sistemas direccién web Informacion no compartida
Instituto a travez de campaias institucinales. en todas las areas del Instituto. en el Instituto, asi como en todas las areas. (D
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las T Dy — Captura de pantalla y/o
13 ivi de sensibilizacio itacio 08/08/2024 31/12/2024 DL Y1 direccion web y acuse de Informacién no compartida
- Dpto. de Sistemas
desarrolladas y/o campaias. documentos
. L - o Captura de pantalla y/o
Rali | de I EPCI, Dpto. Dift N N . .
Til bedcaunaicambataliistticopaliaioslcizcte 08/08/2024 31/12/2024 SRR BREED|| g yamEace Informacién no compartida
Etica y de Conducta. Durante 2024 mediante una campafia Dpto. de Sistemas s
i se buscara la ion en|Realizar fias de de difucion a travez de redes sosciales,
o biliaacion en iualdad d igualdad  de  oportunidades y  no|oficios, circulares, infografias para sensibilizar y motivar al
Campané e ||z‘ac|. n.en |§ua 3 : discriminacion, derechos humanos, inclusion, [personal del instituto en materia de igualdad de genero y no 0
:”""u"""jdels yno ‘:"_“”"_‘r""zc'”' dle’e: 05 diversidad sexual y de género, tipos de|discriminacion, valores, principios y reglas de integridad acoso y| SEPCI, Dpto. Difusion y dc_a"‘“_ga de ‘:’“‘3 ”/: formacie "
15 ‘umanos,‘lr:c us‘u:nn,I iversidad sexual y egen'ero, violencia y leyes con perspectiva de género|hostigamiento sexual y laboral, y comportamiento ético 08/08/2024 31/12/2024 Dpto. de Sistemas ireccion web y acuse de informacion no compartida
tipos de violencia y_eyes con p([erfpectlva de género del 100% del personal del Instituto documentos
para toda la comunidad tecnolégica.
. L . L . Captura de pantalla y/o
ay |[MEEErE Sens'b"'m,"’" 2 Ser‘”d"'e,s p‘fblfc“,‘fe' 08/08/2024 31/12/2024 SERC Dt e lcr/ca—— y acuse de Informacién no compartida
plantel en el tema de igualdad y no discriminacién. Dpto. de Sistemas
documentos
z Z
111. DIFUSION O DIVULGACION
Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio . Responsables e . Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web Captura de pantalla y/o -
SEPCl y Dpto. de Informacién o documento no
17 |institucional el IAA 2024 y el PAT 2024 asi como las Publicar el PAT en la pagina web oficial. 16/05/2024 31/12/2024 N Yo direccién web y acuse de )
L Sistemas compartido
actividades del SEPCI. documentos
e " . . o L Captura de pantalla y/o .,
Asegurar la difusion de las Bases de Integracion , Publicar las Bases para la integracion, Organizacién v SEPCl y Dpto. de L Informacién o documento no
18 o . N N ) - . 16/05/2024 31/12/2024 N direccién web y acuse de .
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. Funcionamiento del SEPCI en la pagina web oficial. Sistemas compartido
documentos
A oot e Gerranyil " " i ma Captura de pantalla y/o ”
Difusion permanente de principios, valores y reglas Elaboracién de un triptico/infografia para difundir la informacién SEPCl y Dpto. de T Informacién o documento no
19 . . . ) - L 16/05/2024 31/12/2024 N direccién web y acuse de .
de integridad a toda la comunidad del Instituto. en la pagina web oficial. Sistemas compartido
documentos
Difusién del procedimiento de denuncias, el . L . Captura de pantalla y/o )
| El Dpto. "
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los| Ry .e L de. N Pr 3 _Cem 16/05/2024 31/12/2024 SERCTVDPtolce direccién web y acuse de Informac.lon OCBEETDID
- Tolerancia y protocolos especializados en la pagina web oficial. Sistemas compartido
Protocolos especializados. documentos
Difundir la existencia del SEPCI como érgano . el e
,1 |encareado de velar por la observacion y|Durante 2024 se realizard la difusion de las| laboracion de un triptico/infografia para difundir la informacién Y SR EPCI, Dpto. Difusiony | #4728 P2 @ VP informacion o documento no
cumplimiento de los valores principios y reglas de|actividades SEPCI, asi como los protocolos de|en redes sociales y pagina web oficial. Dpto. de Sistemas d v compartido
integridad. integracion, organizacién y sus funciones al CELERICS
personal del instituto
Difundir al personal de todas las areas de la
oo . g 1A frcr i o P T i i — Captura de pantalla y/o ”
institucion: integrantes, funciones, Elaboracién de un triptico/infografia para difundir la informacién EPCI, Dpto. Difusiony | =~ " Informacién o documento no
22 i ) ) L - 16/05/2024 31/12/2024 direccién web y acuse de 3
responsabilidades y grado de autoridad del en redes sociales y pagina web oficial. Dpto. de Sistemas RS compartido
Subcomité.
Difundir al personal de todas las éreas de la Captura de pantalla o
N, B ) L Elaboracién de un triptico/infografia para difundir la informacién EPCI, Dpto. Difusiony | . i . C v/ Informacién o documento no
23 |institucién funciones y responsabilidades de las| . o o 16/05/2024 31/12/2024 " direccién web y acuse de "
. en redes sociales y pagina web oficial. Dpto. de Sistemas compartido
Personas Asesoras y Personas Consejeras. documentos
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta " Captura de pantalla o
_g B _V . B Publicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta en la pagina SEPCI, Dpto. Difusiony| i . C v/ Informacién o documento no
24 |tanto en la pagina institucional asi como a todo el " - 16/05/2024 31/12/2024 5 direccién web y acuse de X
web oficial y redes sociales Dpto. de Sistemas compartido
personal del plantel. documentos
— f " 4 ecer i o M T i " o Captura de pantalla y/o ”
25 Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para Elaboracién de un triptico/infografia para difundir la informacién 16/05/2024 31/12/2024 EPCI, Dpto. Difusion y Al ey mmEe i Informacién o documento no

el ejercicio del servicio publico.

en redes sociales y pagina web oficial.

Dpto. de Sistemas

documentos

compartido




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS

I. DOCUMENTOS

Objetivo

Actividad

Fecha de inicio

IV. MEJORA DE PROCESOS

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio ) Responsables .
conclusién icacion
Durante el mes de enero de 2025 se Acta de instalacion L
26 [Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. Renovar SEPCI 08/01/2025 15/01/2025 SEPCI ) Retraso en las actividades
Renovara el SEPCI firmada
L i SEPCI, Departamento
Durante el 2024 contar y difundir la guia de
L y‘ ! B L Desarrollar La guia de Accesibildad de la Institucion 20/04/2024 20/06/2024 de Recursos Documento Retraso en las actividades
accesibidad de a institucién N
Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del
SEPCI establecidas en la normatividad. " N Contar con un Programa de Proteccion Civil que contemple a
Durante el 2024 contar y difundir el N Departamento de
27 g L mujeres embarazadas, personas adultas mayores y personas 20/10/2024 15/12/2024 5 Documento Falta de presupuesto
Programa de Proteccion Civil N N Recursos Materiales
discapacitadas.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién de estructura, funciénes CETElCR R E ] Aplicar un mecanismo para medir el conocimiento que tiene el EPCI, Dpto. Difusion
28 prens - i/ estructura, funciones y responsabilidades del i SLOGEE 3 g 30/08/2024 15/12/2024 » bpto. D v Encuesta aplicada Instrumento no aplicado
responsabilidades del SEPCI asi como de las sepcl personal sobre la informacién proporcionada. Dpto. de Sistemas
Personas Asesoras y consejeras.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar |Lograr que el 80% del personal conozca el
la comprensién del Codigo de Etica, Codigo de codigo de ética, codigo de conducta, . . . - .
Aplicar un mecanismo para medir el conocimiento que tiene el EPCI, Dpto. Difusion . .
29 |Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi  |pronunciamiento de cero tolerancia, plcaru ! para mect onocimi due tl 30/08/2024 15/12/2024 pto. B v Encuesta aplicada Instrumento no aplicado
. L ) . personal sobre la informacién proporcionada. Dpto. de Sistemas
como del pr de atencion de pr de atenci6n de denuncias y
y los Protocolos especializados. los protocolos especializados.

V. DENUNCIAS

e e S Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio " Responsables P Riesgo
conclusién verificacién
30 Asegurar el compromiso del SEPCI en. atender de Difundir el de recepcion de entre el 01/01/2024 31/12/2024 EPCI, Dpto. Difusion y | Captura de pantalla y/o acuse o e e arEs
manera eficaz y oportuna las denuncias. personal Dpto. de Sistemas de documentos
Eerempn o (D EEE N D pEr el Emlioel Atender las indicaciones emitidas por el Comité de ética
31 |Eticay de Prevencién de Conflcito de Interés del " " e v 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI Indicaciones atendidas No atender indicaciones
p de confli de interés del TectNM.
TecNM.
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego " L . . . Captura de pantalla y/o
32 |estrictoal p de atencién de EpEiD R EEm e €2 e 20/04/2024 31/12/2024 CE) R CliHED direccién web y acuse de No aplicar procedimientos
8 . entre el personal Dpto. de Sistemas
asi como los protocolos especializados. documentos
Reportar y mantener actualizado el Sistema o Atender todas las denuncias, de acuerdo con SEPCI, PERSONA
i ité de Eti I tocolos establecids "
33 Plataforma establecido por el Comité de Etica del los protocolos establecidos Ry izacion de s 01/01/2024 31/12/2024 ASESORA Y PERSONA. Captura de pantalla y/o acuse el EreEdRarEs
' TecNM el estado en el que se encuentren las de documentos
N CONSEJERA
denuncias presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
Consejeras estén dando la atencién y seguimiento Brindar atencion a las presuntas victimas por parte de la persona SEhCURERSONA Captura de pantalla y/o acuse
EN Jeras e EEANIE  fas pi por p: p 01/01/2024 31/12/2024 ASESORA Y PERSONA | P! P v No aplicar procedimientos
T alas p victimas asesora y/o consejera. de documentos
P CONSEJERA
sus atribuciones.
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de SEPCI, PERSONA D b e
35 ias pr ante el del Reporte y izacion de ias pi 01/12/2024 31/12/2024 ASESORA Y PERSONA P de chumenlycs No aplicar procedimientos
Instituto. CONSEJERA




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS

Objetivo

I. DOCUMENTO

Actividad

L Fecha de Mecanismo de
Fecha de inicio . Responsables o,
conclusion verificacion

Riesgo

M.C. JUAN LUIS TORRES MARTINEZ SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS

ING. VICTOR HUGO ALVAREZ HERRERA PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SUPERIOR DE LA REGION DE LOS LLANOS

FECHA: 14/03/2024

FECHA: 14/03/2024

1° Sesién Ordinaria del afio 01/03/2024 22/03/2024 SEPCI Acta de sesion Sesién no realizada
46 |Redlizar  las  cuatro  Sesiones  Ordinarias|2” Se519n Ordinaria del afio Realizar la sesi6n ordinaria correspondiente con base en el PAT YRR TR sepcl CEpdBE e ckeanzada
correspondientes. 2024
& 3° Sesion Ordinaria del afio 23/09/2024 27/09/2024 SEPCI Acta de sesion Sesién no realizada
4° Sesion Ordinaria del afio 10/12/2024 15/12/2024 SEPCI Acta de sesion Sesién no realizada
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del Realizar la sesion exordinaria pertinente SEPCI Acta de sesion
ité de Etica.
Fortal o | - o oo _— -
a8 ortal e.cer la atencién de los procedimientos de Da_r seguimiento a |as. actividades de difucion de procedimientos| 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI Informe de Actividades Informe no elaborado
denuncias. asi como a las denuncias presentadas
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el
| di i | SEP! i ifundir el dil i | la pagi , . Difusi |
39 [sistema o Plataforma establecida por el Comité de En 20.24 contar con el directorio del SEPCI f\ct\.Ja |Z.arvd| undir el directorio del SEPCI renovado en la pagina 16/12/2024 20/12/2024 EPCI, Dpto. l_)lfuslnn y |Captura de pantalla y/o acuse el FeEarEs
5 actualizado institucional. Dpto. de Sistemas de documentos
Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material didactico e(En 2024 realizar las publicaciones de .
EPCI, Dpto. Difusi Captura d tall
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del|informacion que comparta el Comité de Etica Difundir una publicaciénen redes sociales 01/01/2024 31/12/2024 pto. ,I tEmy | (EpRaclEEiEbgo aeee No difundir publicaciones
Dpto. de Sistemas de documentos
TecNM. del TecNM.
li i | SEP ita el
a1 |Qumplir con las gestiones del SERCI y lo que emita e Dar seguimiento a las actividades Dar seguimiento a as actividades 01/01/2024 31/12/2024 SEPCI Informe de Actividades Informe no elaborado
Comité de Etica del TecNM.
ELABORO
APROBO




